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Ⅰ 「教育内容」についての検証結果及び改善策

Ⅱ 「地域の幼児教育センターとしての役割」についての検証結果及び改善策

Ⅲ 「安全管理」についての検証結果及び改善策

Ⅳ 「人事管理」についての検証結果及び改善策

Ⅴ 「財務管理」についての検証結果及び改善策

「財務分析」についての検証結果及び改善策

平成 年度 自 己 評 価 書 （設置者・園長編）

法人名・幼稚園名など 堀之内幼稚園

少しずつ意識を置くようにはなったが、まだ、事務方に任せたままになっている。

静岡県私立幼稚園振興協会の分析結果について、事務局と話し合いを行った。人件費依存率が
年々高くなっている。非常勤職員の労働時間の見直しと、正規職員の定着化が今後進むことを常に
念頭に置き、将来菊川市への経常経費補助金を求めていくことも考えておく。

職員の努力により園の教育課程の大枠はできあがったが、園長自身がまだそれに対して加筆修正
を行っていないため、自園の教育理念とすれているところがある。職員が保育を行うにあたり、い
つも園の指針として頭に置いておくには、内容が不十分である。少しずつでも着実に仕上げていく
必要がある。

子育て相談にある程度的確な対応のできる人材が確保できずにいる。園内にその様な人材を育て
る必要があると考えているが、まだ着手できていない。

園長として、安全管理に関する法令を把握し切れていない。県の監査指導に従い、また、実態に
合わせて監理を行っているつもりが、まだ不十分と考えている。

教育内容の質を高めるための人材教育については、少しずつ心掛けるようにしているが、法令に
基づいた管理についての意識が薄いことを改めて感じる。


