
山田　太郎 2019年 コメント欄

給与明細書 1月分 

給与支払締切日 H31.1.20

実労働日数 23.00

実労働時間 268.50

役員報酬

基本給 250,000

出来高給 15,000 その他手当内訳

賞　与 皆勤手当 5,000

割増賃金 318,096 現場手当 1,000

割増保障手当 管理者手当 8,000

家族手当 10,000 技能資格手当 3,000

住宅手当 25,000 携帯電話手当 4,000

臨時手当 危険業務手当 3,000

子女教育手当 10,000

別居手当 移動待機手当 8,505

その他手当 32,505

不就業手当 10,289

通勤手当 15,000

通勤手当の非課税額 18,500

不就労控除 ▲ 29,073 基準日の労働日数

総支給額 675,317 基本給（日額給）

現物給与月額 2,500

課税支給額 584,392

雇用保険料

健康保険料 29,175

（内介護保険料） (3,925)

厚生年金保険料 45,750

源泉徴収所得税 37,880

住民税特別徴収額 11,000

差引金額 551,512

健康保険標準報酬額 500,000

厚生年金保険標準報酬額 500,000

時間外・休日・深夜労働他 時間

所定労働日残業時間 86.75

（上記の内法定内残業時間）

週法定時間超時間（割増対応除く）

所定休日労働時間 14.25

法定休日労働時間 28.00

深夜労働時間 65.25

36協定限度超時間 15.00

60時間超時間 41.00

割増賃金内訳

所定労働日残業割増手当 178,272

上記出来高給与分 1,215

所定休日労働割増手当 29,284

上記出来高給与分 200

法定休日労働割増手当 62,144

上記出来高給与分 549

深夜労働割増手当 26,818

上記出来高給与分 914

36協定限度超時間追加割増手当 1,233

上記出来高給与分 42

60時間超時間追加割増手当 16,851

上記出来高給与分 574

●×▲産業株式会社

日給者の内訳

時給者の内訳


